
Cette démarche permettra de :
• Identifier les freins systémiques à l’inclusion financière
• Déconstruire les mythes et préjugés
• Comprendre les enjeux financiers vécus
• Proposer des actions concrètes et durables

L ’ O B J E C T I F  D U  P R O J E T  E S T :

 Mettre en place un comité consultatif multisectoriel qui co-construira et
accompagnera une recherche action menée avec et pour les femmes immigrantes.
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P O U R Q U O I  C E  P A R T E N A R I A T ?

Nous croyons que le croisement des expertises et des secteurs (bancaire, crédit,
consommation, communautaire, etc.) est essentiel pour apporter une réponse juste
et durable aux enjeux identifiés.

UN PARTENARIAT PARTICIPATIF ET INCLUSIF POUR UN IMPACT DURABLE

Ce que Nous RECHERCHONS:
Nous invitons des partenaires à s’impliquer
activement au sein du comité consultatif en
apportant :

Leur expertise sectorielle
Leur connaissance du terrain et des réalités des
femmes immigrantes
Leurs réseaux stratégiques
Leur participation aux rencontres et échanges
Leur soutien à la diffusion des résultats
Leur participation dans recommandations

Ce que NOUS APPORTONS
En retour, nous offrons :
• Un projet structuré, porté par une équipe dédiée
• Un espace de concertation et de collaboration
intersectorielle
• Une visibilité pour les partenaires et la valorisation d
leur expertise
• Des retombées concrètes : rapport,
recommandations, plan d’action collectif, et
campagne de sensibilisation



Bénéfices immédiats :
 • Visibilité accrue
 • Valorisation de l’expertise
 • Accès privilégié aux résultats et constats terrain
 • Mise en valeur de l’engagement social de votre
organisation

Bénéfices à long terme :
 • Améliorer et adapter vos services
 • Renforcer vos pratiques inclusives
 • Contribuer à une transformation sociale durable
 • Positionnement stratégique dans un réseau engagé
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L E S  P A R T E N A I R E S  D E V R O N T :

1 . S ’ E N G A G E R  :

De façon flexible, avec une participation à environ 8 rencontres pour une durée d’environ 2 ans.
Celles-ci réunisseront des représentant·e·s issus de différents secteurs clés.

2 .  P A R T I C I P E R  A U X  R E N C O N T R E S
Pour favoriser une participation souple pour les partenaires. Le mandat se déploiera selon un format alterné,
permettant aux partenaires de contribuer en fonction des thématiques et de leurs disponibilités, sans obligation
d’assister à l’ensemble des rencontres.

Les rencontres prendront deux formes complémentaires :
En présentiel : tables de consultation pratiques, axées sur l’échange et la réflexion collective ;
En ligne : rencontres de partage, de discussion et de mise en commun des constats.

Les formats seront alternés (présentiel / en ligne) selon les thématiques abordées et les besoins identifiés tout au
long du mandat.

L E S  B É N É F I C E S  P O U R  V O U S ?


